INSTRUKCJA DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP

Whnioskodawca powinien okresli¢ swéj status na dzien udzielenia pomocy (dzien zawarcia umowy
pozyczki): czy jest mikroprzedsiebiorstwem, matym przedsiebiorstwem czy Srednim przedsiebiorstwem. W celu
okreslenia wielkosci przedsiebiorstwa, nalezy stosowaé przepisy zawarte w Zatgczniku | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (dalej: ,,Zatacznik | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014").

Przy okreélaniu statusu MSP oraz badaniu wptywu powigzarh z innymi podmiotami na status MSP mozna
postuzy¢ sie wyjasnieniami zawartymi w wydanym w 2015 r. poradniku Komisji Europejskiej pt. ,,Poradnik dla
uzytkownikéw dotyczqcy definicji MSP” dostepnym pod adresem https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-
/publication/756d9260-ee54-11ea-991b-01aa75ed71al (wersja zaktualizowana we wrzesniu 2019 r.)

Pomocniczo na stronie internetowe] pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl/ dostepny jest kwalifikator
MSP, ktéry stuzy do okreélania wielkosci przedsiebiorstwa.

Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z o.0. (dalej Fundusz) dokonujac oceny statusu MSP w celu weryfikacji
informacji zawartych w oswiadczeniu moze korzysta¢ z informacji finansowych dostarczonych przez
Whnioskodawce wraz z Whnioskiem o udzielenie pozyczki. W przypadku powziecia watpliwosci co do
prawidtowosci okreslenia statusu, Fundusz moze:

1) zadaé¢ od Wnioskodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentdéw, niezbednych do weryfikacji i
jego ustalenia, takich jak:

— sprawozdania finansowe przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich lub inne dokumenty np.
finansowe, ksiegowe, itp., potwierdzajgce zawarte w oswiadczeniu dane,

— wyjasnienia odnosnie przedstawionych w Oswiadczeniu informacji, w tym dotyczacych
sposobu okreslenia przez wnioskodawce rodzaju i poziomu powigzania z innymi podmiotami.

2) korzystac z systemow informacji prawnej (np. Lex, Beck)

3) korzystac z pomocy przedsiebiorstw typu wywiadownia gospodarcza.

Przy okredlaniu typu przedsiebiorstwa, danych Wnioskodawcy do okreélenia statusu MSP oraz danych
stosowanych do okreslenia kategorii MSP przedsiebiorcy nalezy stosowaé ponizsze definicje.

Przedsiebiorstwo samodzielne — przedsiebiorstwo, ktore:
e nie posiada udziatéw w innych przedsiebiorstwach, a inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim
udziatow;
e posiada ponizej 25% kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci ktéra z tych wielkosci jest wieksza)
w jednym lub kilku przedsiebiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa posiadajg ponizej 25% kapitatu
lub gtoséw (w zaleznosci, ktdra z tych wielkosci jest wieksza) w tym przedsiebiorstwie.
Jesli przedsiebiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, ze nie jest ani przedsiebiorstwem partnerskim, ani
przedsiebiorstwem powigzanym z innym przedsiebiorstwem.
Przedsiebiorstwo moze posiada¢ kilku inwestoréw, z ktérych kazdy ma w nim ponizej
25% kapitatu lub gtoséw i nadal pozostaé przedsiebiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, ze inwestorzy ci
nie sy ze sobg powigzani (,przedsiebiorstwa powigzane”). Jesli ci inwestorzy sg ze sobg powigzani,
przedsiebiorstwo zostanie uznane za partnerskie lub powigzane, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji.
WYIJATKI:
Przedsiebiorstwo mozna jednak zakwalifikowaé jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajgce zadnych
przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap 25%, pod
warunkiem ze nie sg oni powigzani w rozumieniu ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014, indywidualnie ani wspdlnie, z danym przedsiebiorstwem:


https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/756d9260-ee54-11ea-991b-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/756d9260-ee54-11ea-991b-01aa75ed71a1

e publiczne korporacje inwestycyjne, spétki venture capital, osoby fizyczne lub anioty biznesu, tj. grupy
0so6b fizycznych prowadzace regularng dziatalno$¢ inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktére
inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem ze catkowita kwota inwestycji aniotéw
biznesu w jedno przedsiebiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR;

e uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

e inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

e niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg mieszkarcéw
ponizej 5 000.

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego podstawg do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi
i putapy jest liczba oséb zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.

Przedsiebiorstwo partnerskie oznaczajg wszystkie przedsiebiorstwa, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako
przedsiebiorstwa powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 i miedzy ktérymi istniejg nastepujgce zwigzki:

e przedsiebiorstwo wyzszego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej
jednym przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25% kapitatu innego
przedsiebiorstwa nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa, danych przedsiebiorstwa
partnerskiego w stopniu proporcjonalnym do procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od
tego, ktora z tych wartosci jest wieksza).

Przedsiebiorstwa powigzane oznaczajg przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkéw:

e przedsiebiorstwo ma wiekszos$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza
lub cztonka;

e przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkdédw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

e przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wpltyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie
umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spoéfki;

e przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem Ilub cztonkiem innego przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw gtosu udziatowcdw/akcjonariuszy lub cztonkdw w tym
przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwa, ktére pozostajag w jednym ze zwigzkéw opisanych powyziej za posrednictwem co najmnie;j
jednego przedsiebiorstwa, lub jednego z inwestoréw, o ktérych mowa w art.3 ust. 2 akapit drugi zatacznika
nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, réwniez uznaje sie za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkow za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb
fizycznych dziatajgcych wspdlnie rowniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg one
swojg dziatalno$¢ lub czes$é dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych w
rozumieniu obwieszczenia Komisji w sprawie definicji rynku wtasciwego do celéw wspdlnotowego prawa
konkurencji (Dz.U. WE C 372/5).

Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujgcy sie bezposrednio na
wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku witasciwego.

WYIJATKI:

Zaktada sie, ze wptyw dominujgcy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust 2 akapit drugi Zatacznika 1
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 nie angazuja sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym
przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcdw/akcjonariuszy.

Poza przypadkami okreslonymi w art. 3 ust. 2 Zatgcznika nr 1 akapit drugi przedsiebiorstwa nie mozna uznaé
za mate lub $rednie przedsiebiorstwo, jezeli — zgodnie z art. 3 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
- 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie,
co najmniej jeden organ publiczny (ang. public body).

UWAGA! Zasadniczym zatozeniem uznania przedsiebiorstwa za powigzane jest kwestia dominujacego
wptywu. Nie jest przy tym istotne, czy jednostka dominujacy jest podmiot bedacy wnioskodawcy czy tez
inny przedsiebiorca majacy dominujacy wptyw na wnioskodawce, a zatem zaleznosci te nalezy rozpatrywac
niejako obustronnie.



Okreslajagc powigzania pomiedzy przedsiebiorcami nalezy zwraca¢ réowniez uwage na wystepowanie
ewentualnych powigzan przez osoby fizyczne lub grupe oséb fizycznych (np. powigzania rodzinne)
dotyczacych:

e powigzan gospodarczych (stosunki handlowe — osigganie obrotdw ze sprzedazy w ramach
podmiotdw powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy osob; relacje finansowe — istnienie
wzajemnych relacji finansowych, wskazujgcych na mozliwos¢ wsparcia przedsiebiorstwa
whnioskodawcy ze strony podmiotow powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy osdb fizycznych,
takich jak pozyczki, poreczenia kredytdw wspdlne inwestycje majatkowe lub kapitatowe, umowy
uzyczenia, najmu lub dzierzawy, umowa franczyzy, itp.; wizerunek podmiotéw — marka/nazwa
podmiotu, logo podmiotu, adres strony www; wspdlne wystepowanie na rynku — wspdlni klienci,
wspolni  dostawcy, wspdlni ustugodawcy — np. ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze,
informatyczne, wspdlny zakres oferowanych produktéw lub ustug)

e powigzan organizacyjnych (np. matzonek/ka prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na tym samym
rynku lub rynku pokrewnym).

Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw powigzanych wptywa na sposéb ustalenia poziomu zatrudnienia
oraz putapéw finansowych, od ktérych uzaleznia sie posiadanie bad? utrate statusu MSP. Ustalenie statusu
MSP wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa 100% wartosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu
tego przedsiebiorstwa, ktore w badanym przedsiebiorstwie ma wiekszos¢ gtoséw, lub 100% wartosci
zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego przedsiebiorstwa, w ktérym badane przedsiebiorstwo ma wiekszo$¢
gtosow.

Wielkos¢ zatrudnienia - liczba zatrudnionych / liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie
przepracowaty petnego roku, osob, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugosc
okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa RJIP. W sktad personelu
wchodza:

a) pracownicy — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace;

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa
krajowego, m.in. osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa
o dzieto, umowa o Swiadczenie ustug);

c) wtasciciele-kierownicy - do tej kategorii zaliczamy osoby zatrudnione na podstawie kontraktéw
menadzerskich oraz witascicieli (np. udziatowcdw, akcjonariuszy) firmy, ktérzy angazuja sie w jakikolwiek
sposOb w zarzadzanie przedsiebiorstwem, a nie tylko pobierajg dywidendy z zysku;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe -
do tej kategorii zaliczamy osoby, ktdre, majac zarejestrowang dziatalnos$¢ gospodarczg, swiadczg prace na
rzecz okreslonego podmiotu, obowigzki te sg jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia, gdzie
pracownik (przedsiebiorstwo przez niego zarejestrowane) jest zleceniobiorcg, natomiast pracodawca jest
zleceniodawcg; w grupie tej mieszczg sie rowniez partnerzy spotki partnerskiej.

Pracownicy tymczasowi $wiadczacy prace na rzecz danego pracodawcy powinni by¢ uznawani za cztonkdéw
personelu jego przedsiebiorstwa i uwzgledniani przy ocenie przynaleznosci tego przedsiebiorstwa do sektora
MSP.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani
wychowawczego.

Zasadg generalng, ktora powinna miec¢ zastosowanie przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe
RIR powinno by¢ odzwierciedlenie ich wktadu w potencjat przedsiebiorstwa. 1 RJR to kazda osoba, ktdra
regularnie, w petnym wymiarze i w ciggu catego roku referencyjnego wykonuje prace niezaleznie od formy
prawnej regulujgcej zakres jej obowigzkéw stuzbowych na rzecz przedsiebiorstwa. W przypadku oséb, ktére nie
przepracowaty petnego roku lub wykonujgcych prace w niepetnym wymiarze godzin wartos¢ RIR obliczana jest
jako utamek czasu ich pracy odniesiony do czasu poswieconego na wzorcowg RIR (40 godzin tygodniowo).
Natomiast w przypadku osdb, ktérych czas pracy nie zostat unormowany, nalezy wzig¢ pod uwage rzeczywisty
czas wykonywania obowigzkdw stuzbowych do pojedynczej RIR.



Obroty ze sprzedazy netto - roczny obrot oblicza sie przez obliczenie przychodu, jaki przedsiebiorstwo uzyskato
ze sprzedazy produktéw i Swiadczenia ustug w ciggu roku, ktéry jest brany pod uwage, po odjeciu rabatéw.
Obrét nalezy obliczyé bez uwzglednienia VAT oraz innych podatkéw posrednich. Wyrazone w PLN wielkosci
dotyczace rocznych obrotéw przelicza sie na EUR wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

Suma aktywow bilansu - catkowity bilans roczny odnosi sie do wartosci gtéwnych aktywow przedsiebiorstwa.
Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznej sumy bilansowej przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu
przedsiebiorcy.



